BANDO N° 1/2016

CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ADDETTO
ALL’ASSISTENZA TECNICA HARDWARE E SOFTWARE E GRAFIC DESIGN- FULL-TIME A
TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’AREA TECNICO/ORGANIZZATIVA”

IL PRESIDENTE
DELLA MARCHE TEATRO SCARL

In esecuzione di quanto disposto con delibera del Consiglio di Amministrazione della Marche Teatro
scarl del 08 aprile 2016;
Visto il D. Lgs 198/2006 e I’art. 57 del D.Lgs. 165/2001 sulle pari opportunita tra uomo e donna;

RENDE NOTO che

E’ indetto un CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
“ADDETTO ALL’ASSISTENZA TECNICA HARDWARE E SOFTWARE E GRAPHIC DESIGN-
FULL-TIME A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’AREA TECNICO/ORGANIZZATIVA”

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomo e donna per I'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, assicurando che la prestazione richiesta pud essere svolta indifferentemente da
soggetto dell’uno o dell’altro sesso.

Art. 1
REQUISITI D’ACCESSO

REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza Italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea e degli altri soggetti di cui all’articolo
38 del D.Lgs n.165/2001 come modificato dalle disposizioni di cui all’articolo 7 della Legge
n.97/2013, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7.2.1994, n.174. Sono equiparati ai cittadini dello
Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

b) I cittadini appartenenti all’Unione Europea e gli altri soggetti di cui alla normativa sopra richiamata
devono essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 3 del Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7.2.1994:

a. godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

b. essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c. avere adeguata conoscenza della lingua italiana (che sara accertata durante il concorso);

¢) godimento dei diritti politici e civili;

d) non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;

e) essere, nei confronti degli obblighi di leva, in posizione regolare per i candidati di sesso maschile
nati prima del 31.12.1985;

f)  idoneita fisica allo svolgimento dei compiti connessi alla posizione funzionale del posto messo a
selezione;

REQUISITI SPECIFICI:

h) titolo di studio: diploma di laurea (il titolo di studio non conseguito in Italia deve essere riconosciuto
ai sensi di legge entro il termine di scadenza per la presentazione della domanda);
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i) conoscenza degli applicativi Adobe Photoshop, Illustrator, Indesign;
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J) conoscenza dei sistemi operativi di tipo Windows, Mac OsX, e del protocollo Active Directory;

k) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse: suite di MS
Office, programmi di posta elettronica e browser internet;

I) conoscenza dei CMS (content managment system) Wordpress, Joomla; utilizzo MySQL; creazione e
gestione server virtuale

m) esperienza almeno triennale nell’installazione e manutenzione PC e Mac, terminali, periferiche e
apparati di rete

n) esperienza professionale almeno triennale di graphic design e comunicazione presso aziende operanti
nel settore dello spettacolo dal vivo

o) buona conoscenza della lingua inglese letta, scritta e parlata;

Art. 2
TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale assunto in esito al presente avviso verra applicato il trattamento economico
fondamentale ed accessorio previsto dalla normativa vigente e dal contratto collettivo nazionale di lavoro per
gli impiegati e gli operai di dipendenti dai Teatri Stabili Pubblici e dai gestiti dall’Eti con inquadramento al
4° livello.

Tale trattamento economico, proporzionato rispetto alla tipologia del rapporto, & assoggettato alle
ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali stabilite dalle vigenti disposizioni di Legge.

All’assunto saranno applicate le disposizioni normative previste dal vigente C.C.N.L., dalle Leggi e
dai Regolamenti vigenti in materia di rapporto di lavoro subordinato.

Art.3
DOMANDA DI AMMISSIONE - CONTENUTO

Il candidato, nella domanda di ammissione al concorso, da redigersi esclusivamente in conformita a
quanto indicato al successivo art. 4, rilascera, ai sensi del D.P.R. 445/2000, tutte le dichiarazioni relative al
possesso dei REQUISITI elencati all’art. 1 lett. da a) a 0) nonché le seguenti sotto la propria responsabilita:

e Cognome, nome, luogo, data di nascita e codice fiscale;

e Residenza e recapito, indirizzo e-mail e numero di telefono nonché, se diverso dalla residenza,
I’indirizzo al quale devono essere inviate le comunicazioni relative al presente concorso;

e Indicazione del concorso al quale si intende partecipare;

e Possesso di ogni altro titolo che il concorrente, nel suo interesse, intenda sottoporre all’attenzione
della commissione, specificando nel curriculum tutti gli elementi necessari per la conseguente
valutazione;

e accettazione incondizionata di tutte le norme, delle modalita di partecipazione e comunicazione
contenute nel presente bando;

e essere consapevole delle sanzioni penali, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere;

e specificazione degli ausili, se il candidato & portatore di handicap, necessari per sostenere le prove
d’esame, in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi, ai sensi
dell’art. 20 della 1. 104/1992, da comprovarsi mediante certificazione rilasciata da competente struttura
sanitaria;

e il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003.
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In calce alla domanda il candidato dovra apporre la propria firma (non autenticata), pena I’esclusione dal
CONCOrso.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:

e copia fotostatica (fronte/retro) di un documento di identita in corso di validita ovvero, se scaduto,
contenente la dichiarazione prevista all’art. 45, comma 3, del D.P.R. 445/2000, a pena di esclusione
dal concorso; '

e curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto

o portfolio di lavori di graphic design

PER 1 CANDIDATI CHE PRESENTANO LA DOMANDA A MEZZO DI PROPRIO
INDIRIZZ.O DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA NON E” OBBLIGATORIO ALLEGARE LA
COPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA".

I candidato ha facolta, ove lo ritenga opportuno, di presentare la documentazione anche in copia
fotostatica attestando, in calce alla stessa , la sua conformita all’originale e apponendovi la firma.

Art. 4
DOMANDA DI AMMISSIONE - PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione al concorso dovra essere redatta utilizzando esclusivamente il modulo
“Allegato n. 1” al presente bando.

La domanda dovra essere inserita in busta chiusa, indicando dettagliatamente sull’esterno la
seguente dicitura: “CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI “ADDETTO ALL’ASSISTENZA TECNICA HARDWARE E SOFTWARE E GRAPHIC
DESIGN-FULL-TIME A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’AREA
TECNICO/ORGANIZZATIVA” nonché il mittente e dovra essere indirizzata a Marche Teatro scarl,
via della Loggia 1/d — 60121 Ancona — a cui dovra pervenire, pena |’esclusione dalla selezione, in uno
dei seguenti modi:

a) presentata a mano direttamente la sede di Marche Teatro scarl (c/o Teatro delle Muse- via della Loggia
1/d — 60121 Ancona) dove un incaricato ne rilascera ricevuta;

b) spedita a mezzo raccomandata a/r. a Marche Teatro scarl — via della Loggia 1/d 1 60121 Ancona — si
precisa che la domanda dovra pervenire entro la data suddetta e pertanto NON fa fede la data del timbro
postale di inoltro della domanda.

c) presentata a mezzo di proprio personale indirizzo di posta elettronica certificata all’indirizzo
marcheteatro@legalmail.it.

Il candidato che intende inoltrare I’istanza a mezzo PEC deve inviare:

- un messaggio a mezzo di propria personale ed intestata casella di PEC avente ad oggetto “Domanda

di ammissione alla concorso pubblico riservato alla copertura di N. 1 POSTO di “ADDETTO

ALL’ASSISTENZA TECNICA HARDWARE E SOFTWARE E GRAPHIC DESIGN-FULL-

TIME A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’AREA TECNICO/ORGANIZZATIVA™;

- domanda di partecipazione,curriculum vitae e portfolio di lavori di graphic design come allegati al
messaggio sottoscritti digitalmente oppure come allegati in formato pdf, o altro formato non
modificabile.

Non verranno prese in considerazione domande inviate a mezzo di posta elettronica certificata
da un indirizzo diverso dal proprio o non rispettando le modalita e i contenuti di cui al precedente
punto c).

Le domande presentate o pervenute dopo il giorno 16 giugno 2016 anche se recanti timbro postale
con data antecedente, non saranno prese in considerazione.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita né delle domande pervenute oltre tale termine,
né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato,
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oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore.

Art. 5
MOTIVI DI ESCLUSIONE

Non saranno ammessi a partecipare alla selezione i candidati che incorrano anche in una sola delle
seguenti irregolarita:

a) inoltro della domanda fuori dai termini prescritti, come precisato all’art. 4;
b) omissione nella domanda anche di una sola delle seguenti notizie:
- cognome, nome, data di nascita, residenza o domicilio del candidato,
- indicazione della selezione alla quale si intende partecipare,
Tali notizie saranno ritenute valide se sono ricavabili da altri documenti allegati alla domanda.
c¢) omissione della firma a sottoscrizione della domanda;
€) mancato possesso anche di uno solo dei requisiti previsti per I’accesso all’art. 1;
f) mancata produzione di documento di identita o presentazione di copia di documento di identita
scaduto e privo della dichiarazione prevista all’art. 45, comma 3, del D.P.R. 445/2000;
g) inoltro della domanda a mezzo di posta elettronica certificata da indirizzo diverso dal proprio, oppure
domanda inoltrata via PEC non rispettando le modalita e contenuti di cui all’art. 4, punto c).

Art. 6
VERIFICA DEI REQUISITI

La Direzione provvede all’istruttoria delle domande di partecipazione.

L’esclusione dalla selezione, secondo quanto previsto dal presente bando e dalla normativa
regolamentare della Marche Teatro Scarl in materia, pud essere disposta in ogni momento e viene
comunicata mediante raccomandata a.r. o telegramma o pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente
www.marcheteatro.it nella sezione “bandi e casting”, alla voce relativa al presente concorso.

Le eventuali regolarizzazioni che si dovessero rendere necessarie al di fuori delle ipotesi di
esclusione, saranno effettuate, previo preavviso scritto, nei termini e modi ivi indicati.

L’ammissione dei candidati alla selezione & comunque disposta con riserva, poiché effettuata sulla
scorta di quanto dichiarato dai medesimi nella domanda di partecipazione alla selezione ai sensi del D.P.R.
445/2000.

La Direzione si riserva la facolta di procedere, in ogni momento e comunque prima dell’assunzione
in servizio, ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive citate e, ove dal controllo emerga
la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi del D.P.R.
445/2000 e s.m.i., decadra dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento/atto

Art. 7
VALUTAZIONE TITOLI

I titoli saranno valutati da una Commissione interna formata dal Direttore di Marche Teatro Scarl e
dai rispettivi Coordinatori delle aree interessate prima dello svolgimento della prova orale ed il punteggio
verra reso noto ai candidati anteriormente all’espletamento della prova stessa mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente www.marcheteatro.it “bandi e casting”, alla voce relativa al presente concorso.

Sono valutabili i seguenti titoli per un massimo di punti 10 cosi suddivisi:

a) Titoli di studio: punteggio massimo attribuibile punti 2,00
- Diploma di laurea
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= Voto fino a 69: punti 0,25
= da70a 79: punti 0,50

= da 80 a 89: punti 1,00

= da90a99: punti 1,50

= 100/110: punti 2,00

b) Requisiti specifici: punteggio massimo attribuibile punti 6,00

La commissione valutera le esperienze professionali e il livello di conoscenza dei requisiti specifici
rilevanti al fine dello svolgimento delle funzioni assegnale al posto e non considerate fra gli altri
titoli, motivando espressamente [’attribuzione del punteggio che ¢ frazionabile secondo criteri
predeterminati dalla commissione.

c) Curriculum vitae: punteggio massimo attribuibile punti 2,00

La Commissione valutera i titoli di studio, le esperienze professionali e culturali rilevanti al fine
dello svolgimento delle funzioni assegnate al posto e non considerate fra gli altri titoli, motivando
espressamente I’attribuzione del punteggio che ¢ frazionabile secondo criteri predeterminati dalla
Commissione.

Art. 8
PROVE E PROGRAMMA D’ESAME

La prove d’esame consistera in una prova orale, in cui la commissione valutera le capacita attitudinali
e le esperienze specifiche dei requisiti richiesti.

Durante lo svolgimento della prova la Commissione provvedera ad accertare la buona conoscenza
della lingua inglese letta, scritta e parlata, nonché dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

La Commissione dispone di punti 30 per valutare la prova che si intende superata con una votazione
minima di 21/30.

Al punteggio finale ottenuto nella prova orale va aggiunto il punteggio dei titoli.

La data, la sede e ogni altra informazione relativa allo svolgimento della prova saranno comunicati
mediante raccomandata a/r, telegramma o mediante pubblicazione di avviso sul sito istituzionale dell’Ente
www.marcheteatro.it nella homepage, nella sezione “bandi e c casting” alla voce relativa al presente
CONcorso.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validita.

La mancata presentazione dei candidati alla prova verra considerata quale rinuncia ed il candidato
sara escluso dalla partecipazione al concorso.

Art. 9
CONVOCAZIONI - COMUNICAZIONI

Le comunicazioni ai candidati saranno effettuate tramite invio di raccomandata a/r o telegramma, o
mediante pubblicazione nel sito istituzionale dell’Ente: www.marcheteatro.it nella homepage, nella sezione
“bandi e casting” alla voce relativa al presente concorso.

In particolare saranno pubblicati sul sito:
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elenco dei candidati ammessi alla prova;

comunicazioni relative alla sede, data ed ora per lo svolgimento delle prove;
punteggio dei titoli;

graduatoria finale di merito degli idonei.

Ao~

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Art, 10
GRADUATORIA E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La Commissione procederd alla formazione della graduatoria finale di merito nella quale i
concorrenti saranno posti in ordine decrescente rispetto al punteggio totale ottenuto.

Dalla data di pubblicazione decorrera il termine per eventuali impugnative.

1l rapporto di lavoro sara costituito e regolato da apposito contratto individuale e secondo le vigenti
norme legislative e contrattuali. Il vincitore sard sottoposto ad un periodo di prova di mesi sei come previsto
dal CCN.L..

I candidati saranno sottoposti a visita medica al fine di valutare I’idoneita fisica allo svolgimento dei
compiti connessi alla posizione funzionale del posto messo a selezione.

Il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della Marche Teatro Scarl.

Art. 11
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al fine della tutela della riservatezza, s’informa che i dati personali dei concorrenti saranno utilizzati
da Marche Teatro scarl per le sole finalita inerenti lo svolgimento del concorso ¢ la gestione dell’eventuale
rapporto di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti ai sensi del D.Lgs. 196/03 e succ. modif.

Il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio. Il candidato, con la presentazione dell’istanza di
partecipazione di cui al presente bando, autorizza espressamente il trattamento dei propri dati. Ai sensi e per
gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, tutte le informazioni pervenute in risposta al presente avviso
saranno oggetto di trattamento, manuale ed informatizzato, al fine di gestire la presente procedura selettiva,
quanto ad essa inerente ¢ conseguente nonché per adempiere a specifici obblighi di legge in materia
concorsuale ¢ di disciplina del rapporto di lavoro (ove instaurato). L’eventuale rifiuto di fornire i dati
richiesti comportera I’esclusione dalla selezione. Il Titolare dei dati & la Marche Teatro Scarl

Per ulteriori informazioni, delucidazioni, copia del bando e del modulo di domanda gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio bandi e casting: :
- Tel 071/20784222
- info@marcheteatro.it

1l Bando ed il modulo della domanda seno disponibili anche presso gli uffici amministrativi dell’Ente o
consultabili nel sito www.marcheteatro.it nella homepage, nella sezione“bandi e casting” alla voce relativa alla presente
selezione.

Ancena, 16/05/2016
IL PRESIDENTE
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